Parts Warehouse keeper/ Gestionar depozit

Sigma CVM Romania angajeaza Gestionar Depozit pentru punctul de lucru
din: Draganesti Vlasca (TR), cu urmatoarele responsabilitati:

Responsabilitati:

- Asigura gestiunea fizica a stocului de marfa

- Participa periodic la inventarul stocului de marfa

- Efectueaza receptia fizica a marfurilor

- Ambaleaza si securizeaza marfa in vederea transporfului

- Aranjeaza si manipileaza marfa aflata / primita in gestiune

- Respecta normele specific gestiunii stocurilor

- Intocmeste rapoarte de diferente atat pe plan intern cat si pentru furnizori
- Urmareste situati stocurilor si raporteaza superiorilor asupra refacerii stocurilor
si necesarului

- Preia comenzile de piese de schimb si le raporteaza nivelului ierarhic
superior in aprovizionare

- Informeaza clientii / responsabilul logistic despre sosirea pieselor in stoc

Cerinte:

- Minim studii medii

- Experienta pe un post similar

- Detinerea cunostintelor teoretfice cu privire la masini si utilaje agricole
constituie un avantqj

- Limba engleza nivel mediu constituie un avantq;

- Capacitate operare PC si programe de gestiune

- Cunoasterea proceselor de lucru in service

- Buna capacitate de planificare si organizare a propriei munci

- Permis categoria B

Oferta:

- Instrumente de lucru (laptop, telefon);
- Pachet salarial atractiv;

- Cursuri de perfectionare

- Tichete de masa;

- Asigurare medicala privata;

Sigma CVM Romania este o companie romdaneascd, nou infiintata si este
membrd a Grupului Saracakis, cu sediul in Grecia.

Cu o prezentd de frunte in mediul de afaceri grecesc timp de aproape un
secol, Grupul Saracakis este distribuitorul exclusiv al unei game foarte largi de
produse auto, de masini si echipamante agricole si de contructii de renume
mondial.

Noi, la Grupul de companii Saracakis, ne bazdm pe cunostintele, abilitatile si
eforturile individuale ale oamenilor nostri. Indiferent de pozitia din ierarhia
companiei, recunoastem ca rezultatele companiei, intr-un mediul in
continuda schimbare si competitiv cum este cel din sectorul auto si nu numai,
se datoreaza loialitatii, angajamentului si efortului de echipa al oamenilor
nostri. Obiectivul nostru este de a atrage, dezvolta si mentine persoane
calificate, investind in dezvoltarea lor profesionald si recompensand
performanta acestora.



